{ DE MEYER

De Meyer NV — Werfleider

Wat ga je doen?

Bij De Meyer bouw je mee aan technische oplossingen die écht het verschil maken.
Als toonaangevende partner in mechanica combineren we diepgaande vakkennis met een innovatieve aanpak.

We zijn probleemoplossers en berekende durvers, gedreven door passie voor techniek en een sterke focus op

kwaliteit, veiligheid en duurzaamheid.

Om onze organisatie verder te versterken zoeken we een Werfleider die onze werven van voorbereiding tot

oplevering in goede banen leidt.

Je bewaart het overzicht, stuurt teams on-site aan, communiceert helder met klanten en partners, en draagt onze

waarden — authenticiteit, constructiviteit, creativiteit, eigenaarschap en zorgzaamheid — elke dag uit.

Voorbereiden en plannen: Je bespreekt projecten met de montageleider en projectleider, maakt de
werkvoorbereiding op, bestelt materialen en volgt leveringen op. Je licht de assistent-werfleider in zodat die

aan de slag kan.

Uitvoering opvolgen: Je start werven op, coordineert de dagelijkse uitvoering via assistent-werfleiders en

koppelt terug naar de projectleiding.

Kwaliteit en voortgang bewaken: Je controleert de uitvoering, stuurt bij waar nodig en lost operationele

problemen op.

® QHSE-beleid toepassen: Je werkvoorbereiding integreert ‘veilig werken’, je spreekt aan op de uitvoering
van LMRA’s en de toelichting van TRA’s, evalueert werkomstandigheden en meldt incidenten of onveilige
situaties.

e Kwaliteitsoptimalisatie: Je evalueert en verbetert werkprocedures en deelt technische kennis om continu te

verbeteren.
® Milieubewust handelen: Je maakt bewuste keuzes met respect voor mens en milieu.
e Rapporteren: Je documenteert technische en kwaliteitsgegevens en rapporteert aan de montageleider.

® Coachen en communiceren: Je bent mentor en aanspreekpunt voor assistent-werfleiders en techniekers, en

deelt kennis via toolboxen, interne opleidingen en on-the-job coaching.

Wie zoeken wij?

® Je beschikt over een A2-diploma in een relevante richting zoals mechanica, industrieel onderhoud,

mechanische vormgevingstechnieken of gelijkwaardig door ervaring.
o Je hebt relevante ervaring als onderhoudsmechanieker of service monteur.
e Je beschikt over grondige technische kennis van lagers, koppelingen, dichtingen en mechanische onderdelen.
® Je kan werktekeningen lezen en interpreteren.
® Je hebt een vol VCA -attest of bent bereid dit te behalen.

o Je hebt al enige ervaring met leidinggeven.




Je hebt een zeer goede kennis van het Nederlands.

Wat krijg je van ons?

Een hecht team waar passie voor techniek centraal staat.
Ruimte om je verder te ontwikkelen binnen jouw expertise en interesses.
De kans om mee te werken aan technische realisaties met zichtbare impact.

Een aantrekkelijk salaris, aangevuld met een uitgebreid pakket aan voordelen dat o.a. bestaat uit een
bedrijfswagen met tank- of laadkaart, maaltijdcheques van €8 per gewerkte dag, een flexibel cafetariaplan,
groeps- en hospitalisatieverzekering, een mooi verlofstelsel (20 wettelijke, 9 ADV en 1 CAO dag) en

flexibele werkuren.

Klaar om mee te bouwen?

Klinkt dit als jouw volgende uitdaging?

Wij geloven in de kracht van diversiteit en verwelkomen elke kandidaat.

Solliciteer vandaag nog en kom langs voor een kennismaking bij een kop koffie.

https://demeyer.be/nl/
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